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1. UNIFARCO

we care for care

Chi siamo

Unifarco € una storia imprenditoriale italiana,
unica e irripetibile.

E la storia di un’amicizia, di un’infuizione
che nasce da un gruppo di farmacisti che
decidono di dedicare la propria vita a
frasformare questa nobile professione in una
vera e propria comunitd.

Nata nel 1982 ai piedi del Parco Nazionale
delle Dolomiti Bellunesi, riconosciute
dall’lUNESCO "Patrimonio dell’Umanitd”,
Unifarco oggi € una societa per azioni
fondata e formata da farmacisti che
partecipano attivamente alla strategia
aziendale.

L'Azienda e leader nella ricerca, sviluppo,
produzione e dstribuzione alle farmacie

di prodotti cosmetici, nutraceutici,
dermatologici, dispositivi medici, make up,
alimenti funzionali, oltre a fornire loro servizi di
andlisi, di formazione e supporto alla vendita.

Con sediin Italia, Germania, Spagna

e Francia e reti di vendita sviluppate in
Austria, Belgio, e Svizzera supporta la piu
grande Comunita Scientifica di Farmacie
Indipendenti in Europa.

we care for care

“We Care for Care”, crediamo che ogni farmacia non debba limitarsi a vendere prodotti
di qualitd, ma accompagnare le persone nella scelta della migliore soluzione per la
propria cura e la bellezza. Perché tutti hanno il diritto di stare bene e il benessere non
puo essere considerato un privilegio.
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1 53,5 min €

Fatturato 2025
(+7.4% vs 2024)
Unifarco S.p.A.

33.500 mq

stabilimento
produttivo, hub
logistico e uffici a
Santa Giustina

e zone limitrofe (BL)

5.600 mq

hub logistico
in Alpago (BL)

31 min

di pezzi prelevati
nel 2025

615

dipendenti
(576 nel 2024, +6,8%)

63%

personale femminile

18%

eta inferiore
a 30 anni

we care for science
Non smettere mai di innovare & nel nosiro DNA.

Nei nostri 6 laboratori interni oltre 50 ricercatori
progettano e formulano tutti i nostri prodotti, in un
dialogo costante con medici ed esperti, con le
migliori Universita e i piU prestigiosi centri di ricerca.

Realizziamo migliaia di prototipi, depositiamo
costantemente nuovi brevetti e partecipiamo
Qi piv importanti congressi internazionali.

we care for knowledge

Investiamo costantemente nella formazione
perché crediamo sia alla base della relazione
qudlificata tra il farmacista e chisirivolge
quotidianamente a lui.

Il nostro impegno nella diffusione della cultura
del benessere si traduce anche nella redazione
di periodici, pubblicazioni e contenuti online
per i clienti.

we care for health & beauty

Atfraverso un approccio etico, consapevole

e sostenibile abbiamo sviluppato negli anni
un’offerta differenziata, per soddisfare le esigenze
dei clienti che ogni giorno entrano in farmacia.

we care for the planet

Siamo consapevoli di quanto sia importante
prenderci cura dell'ambiente che ci circonda e
ci impegniamo quotidianamente per monitorare,
gestire e ridurre il nostro consumo energetico el
nostro impatto ambientale.

Nel 2021 siamo diventati Societa Benefit

e da allora pubblichiomo questa Relazione
d’'impatto, che ci sprona costantemente a
migliorare per lasciare in ereditd un mondo piu
sostenibile.

Dal 2021 pubblichiomo il Bilancio di Sostenibilita
Consolidato redatto secondo standard GRI.
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L'ecosistema Unifarco

Da olfre quarant’anni
Ci prendiamo cura dei farmacisti.

Nel tempo abbiamo sviluppato

un ECOSISTEMA integrato composto

da prodotti capaci di rispondere in modo
concreto alle esigenze dei clienti che ogni
giorno entrano in farmacia,affiancato da una
formazione all’avanguardia, strumenti evoluti
di analisi e misurazione e servizi dedicati alla
gestione e al supporto del farmacista.

L’ECOSISTEMA UNIFARCO

consente al farmacista non solo di costruire
una relazione solida e distintiva con i propri
clienti, ma anche di accompagnarli in un
autentico percorso di salute e longevita.

| nostri Brand

~

-

Contengono 21 brevetti

(P)manbcen,  (ceramol BIOMALIFE DOLOMIA

MyCli  GKEYLEE  GENAGE

Studiamo, sviluppiamo, produciamo e mettiamo a disposizione dei nostri farmacisti
prodotti cosmetici, nutraceutici, dermatologici, dispositivi medici,
make-up e alimenti funzionali.

~

A

- Formazione ~

(DQ)

Pharmacy TRAINING

PHARMAHEALTH

Una preparazione scientifica completa affiancata da una formazione pratica,
pensata per fornire a tutto il team della farmacia la conoscenza necessaria
per offrire un consiglio professionale, qualificato e condiviso.

'S Analisi ~

' BODY BIOMA GENETIC

PLAN PLAN PLAN PLAN PLAN

Misurazioni e analisi corredate di questionari anamnestici,
validati da laboratori d'eccellenza, che valorizzano la competenza della farmacia,
rafforzandone autorevolezza e attrattivita attraverso la proposta di un consiglio mirato.

ST s

~— Supporto alla farmacia

: Unifarco
stciaczzae  LOYALTY
Sell4:  Farmashipi

ECHANNEL ConsulenggﬂStrateglca

Servizi e strumenti, anche digitali, in esclusiva per la rete delle oltre
700 Farmacie Specializzate italiane pensati per supportare la crescita imprenditoriale
della farmacia indipendente e favorire la fidelizzazione dei clienti.

£
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L f M Siamo leader nella ricerca, nello sviluppo, nella produzione e nella distribuzione alle
e O rl I I O C I e farmacie di prodotti cosmetici, nutraceutici, dermatologici, dispositivi medici,

di make-up e alimenti funzionali efficaci.

O | C e n Tro d e | n OSTrO m O n d O Questo grazie a un modello di business unico, basato su un progetto diintegrazione

della filiera che garantisce la massima qualita e flessibilita in tutte le fasi:
dalla progettazione del prodotto fino alla sua consegna nelle farmacie.

Siamo una societa fondata

e formata da farmacisti. |
Produzione

Produciamo internamente

. . . . s ) . . i dermocosmetici e parte degli
Crediamo negli stessi valori e condividiamo con lo loro le stesse idee: dialoghiamo o @ integratori. Ci appoggiamo a
costantemente sullo sviluppo dei prodotti, negli eventi di formazione e nei numerosi

momenti d’'incontro annuali. Per questo, oggi i nostri farmacisti non sono solo clienti,
ma anche soci e membri del nostro Advisory Board.

partner selezionati per realizzare,
partendo dalle nostre formule,
make-up, nutraceutici e alimenti
funzionali.

Ricerca

Unifarco si avvale di professionisti
e ricercatori interni, coadiuvati

e supportati da collaborazioni
esterne per individuare nuove
formulazioni, sempre innovative
e garantire un'offerta di soluzioni
all’avanguardia.

Etichettatura

| prodotti della linea Farmacisti
« Preparatori, sia dermocosmesi
che integratori, sono personalizzati
con il marchio della farmacia

cliente. Una doppia garanzia per
le persone che li acquistano.

Rete vendita

Il nostro team di informatori
medico-scientifici, di formatori,
beauty consultant e di agenti
in Italia e all’estero propone la
filosofia e i prodotti Unifarco alle
farmacie e ai medici.

. Logistica

La nostra logistica oftimizza

le spedizioni, garantendo tempi
rapidi anche per ordini

di un solo articolo.

Clienti )

| nostri clienti sono una rete

selezionata di farmacie, ubicate — ¢
in Italia e in Europa, cui vengono

offerti prodotti, servizi e supporti N

distintivi in esclusiva.

Sl
P
e

Formazione

Q Oltre ai prodotti e qi servizi
) & diagnostici, garantiamo
A alle farmacie clienti percorsi
di formazione ad hoc in ambito

farmaceutico e manageriale,
sia in presenza sia online.
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Il Gruppo Unifarco

Unifarco S.p.A. € anche “societd madre” di un Gruppo di aziende strutturato secondo
fre direttrici: il core Health & Personal Care, la struttura di Supporto alle esigenze di
sviluppo delle controllate e il Retail delle farmacie.

UNIFARCO

— we care for care——

Health

& Personal Care

2% UNIFARCO

Deutschland GmbH

oo UNIFARCO

Espafa SL

10 UNIFARCO

France SAS

90% |oer|o|oe||e

51% ' (5 KEYLIFE

FUNCTIONAL FOOD

Business Growth . .
& Real Estate Retail farmacie

"; UNTRED FARMACIA

. 7 INTERNAZIONALE di

72,5% .\D Heahih&Personal Care Inmovation 100% CORTIN ‘\
82,5% @M duepipharma 72% '+ UNIFARMACIE

00z UNILAB

S1%

51 gl PACK oo

51%

100%

Gruppo Unifarco al 31 dicembre 2025

Farmacia di
Laterina S.r.l.

Farmacia
Merelli S.r.l.

Farmacia
S.Lucia S.r.l

Farmacia degli
Estensi S.r.l.

1
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2. SOCIETA BENEFIT

Inquadramento e scopi

Il rapporto tra “etica” e “affari” & sempre
stato al centro di discussioni in ambito
filosofico, sociologico e politico. Negli
ultimi decenni, questo dibattito € tornato
alla ribalta, soprattutto con I'emergere di
nuovi modelli di sviluppo economico piu
sostenibili e inclusivi.

Fino a poco piu di cinquant'anni fa, il
pensiero economico dominante vedeva
I'impresa come un'organizzazione dei
fattori produttivi con I'obiettivo principale
di generare il massimo profitto. Come
affermava Milton Friedman': “In una
societd libera I'unica responsabilita delle
imprese € quella di massimizzare i profitti
dei proprietari-azionisti”.

Negli ultimi anni, pero, si e diffuso un
approccio diverso. L'economista e
flosofo R. Edward Freeman? ha sviluppato
la “Stakeholder Theory”, secondo cui

le imprese possono creare valore nel

-

lungo periodo solo mantenendo relazioni
positive non solo con gli azionisti, ma
anche con clienti, dipendenti, fornitori e
comunita locali®. Questa teoria pone al
centro I'etica del business, sottolineando
I'importanza essenziale di tenere in
considerazione i doveri morali verso tutti gli
stakeholder.

Questa visione moderna dell'impresa, che
non punta esclusivamente al profitto ma
anche al "beneficio comune” (shared
value), ha iniziato recentemente a
ricevere riconoscimento legale. Il primo
Stato a muoversi in questa direzione &
stato il Maryland negli USA nel 20104 In
Europaq, I'ltalia ha fatto da apripista con la
Legge n. 208/2015 sulle “Societd Benefit”.
Successivamente, anche la Francia ha
adottato il modello con le “Entreprise a
mission” nel 2019, seguita dalla Spagna
con le “Sociedades de Beneficio e Interés
Comun - SBIC" nel 2022.

. Premio Nobel per I'economia 1976; “The Social Responsibility of Business Is to Increase Ifs Profits”, NYT Magazine, 1970.
. Docente di economia aziendale presso la Darden School, Universita della Virginia (USA).
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Per il legislatore italiano, lo status giuridico
di Societa Benefit pud essere acquisito,
volontariamente, da un’azienda che:

1. integra nel proprio Statuto, olire allo
scopo del lucro, una o piu finalita
di beneficio comune, in fal modo
obbligandosi a perseguirle nell’esercizio
della propria attivitd;

2. orienta la propria gestione al
bilanciamento degli interessi dei soci
con quelli di tutti gli altri stakeholder
e al raggiungimento delle finalita di
beneficio comune;

3. comunica con trasparenza il
perseguimento del beneficio comune
attraverso la pubblicazione di una
relazione annuale conftenente:

a) la descrizione degli obieftivi specifici
con le moddalita e le azioni attuate
per il conseguimento del beneficio
comune, nonché la descrizione
dei nuovi obiettivi che infende
perseguire nell’esercizio successivo;

b) la misurazione dell'impatto
generato, utilizzando uno standard
esterno che consideri la propria
governance, i lavoratori, gli
stakeholder esterni, I'ambiente;

4. individua al proprio interno un soggetto
a cui e affidata la responsabilita del
perseguimento del beneficio comune.

Per valutare I'efficacia e I'evoluzione

del modello delle Societa Benefit, viene
realizzata annualmente la Ricerca
Nazionale sulle Societa Benefit’, che si
pone |'obiettivo di analizzare questo
modello imprenditoriale innovativo,
capace diintegrare gli obiettivi di profitto
con il perseguimento di benefici comuni
per la societa e per 'ambiente.

Il contesto in cui si inserisce I'analisi

e quello di una crescita continua e
strutturata del modello delle Societa
Benefit in Italia. Secondo i dati
dell’Osservatorio sulle Societa Benefit di
Camera di Commercio Brindisi-Taranto e
Infocamere?, alla fine del terzo trimestre
2025 le Societd Benefit registrate hanno
raggiunto quota 5.309, con un incremento
del 22% su base annua. Il fenomeno
appare particolarmente significativo

se osservato in prospettiva: nel 2019

le Societd Benefit erano 438, mentre

a fine 2024 avevano superato le 4.500
unita, registrando una crescita di circa

il 27% rispetto all'anno precedente e
raggiungendo un'incidenza pari all'1,57
per mille sul totale delle societd registrate.

13

5. Ricerca Nazionale sulle Societa Benefit 2025, curata in partnership da: NATIVA, Intesa Sanpaolo, InfoCamere, Dipartimento di Scienze Economiche e
Aziendali dell'Universita di Padova, Camera di commercio di Brindisi-Taranto, Assobenefit.
6. https://www.ilsole24ore.com/art/le-societa-benefit-crescono-piu-altre-imprese-AINpTQx2refresh_ce

. “Strategic management: a stakeholder approach” aut. cit., Ed. Boston Pitman, 1984.
. Dopo il Maryland, ulteriori 34 Stati federali statunitensi hanno disciplinato la materia. Al di fuori degli USA e dopo I'ltalia, altri parlamenti hanno legiferato al
riguardo in Canada e America Latina.

AON—
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Dinamica delle Societa Benefit

Numero diimprese. Anni 2017-2025.

Fonte: Ricerca Nazionale sulle Societa Benefit 2025

+22%
6.000 2% W
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+38%
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S
q:) 4.000 3.619 — | | |
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e
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£ 2.000
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1.000 805 | | | | | | | | | L
177 313 442
o E—
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Come evidenziato dalla Ricerca
Nazionale sulle Societa Benefit 2025,
questa diffusione & accompagnata
anche da performance economiche
solide. Sulla base deirisultati di esercizio
2021-2023, il fatturato delle Societa Benefit
e cresciuto del 26% (valore mediano),
superando il 15,4% registrato dalle imprese
non Benefit. Dati che confermano come
I'integrazione degli obiettivi di profitto con
la creazione di valore per la societd e
I’'ambiente possa rappresentare un fattore
abilitante di crescita nel medio-lungo
periodo.

Nell’aggiornamento pubblicato a fine
2025, la Ricerca presenta un'indagine
campionaria comparativa che mette

a confronto circa 300 Societa Benefit e
oltre 550 imprese non Benefit. | risultati
evidenziano come il modello Benefit sia
profondamente integrato nella gestione
quotidiana delle aziende che lo adottano:
il 48% delle Societd Benefit dichiara di

integrare pienamente la considerazione
degli impatti su ambiente e collettivita nei
processi decisionali, a fronte del 23% delle
imprese non Benefit. A conferma della
centralita attribuita ai temi di sostenibilitd,
il 33% delle Societa Benefit include
obiettivi di sostenibilita nella definizione
dei piani retributivi aziendali, rispetto al
17% delle imprese non Benefit.

L'adozione del modello riceve inolfre un
riscontro fortemente positivo da parte
degli stakeholder: il 76% delle Societa
Benefit segnala maggiore soddisfazione
dei dipendenti dopo la frasformazione
in Benefit. Tra i benefici maggiormente
percepiti dal personale emergono

in particolare I'aumento del senso

di appartenenza e il miglioramento
della qualita dell’ambiente di lavoro,

a conferma dell'impatto concreto del
modello anche sul piano organizzativo e
culturale.

RELAZIONE D'IMPATTO 2025 UNIFARCO

3. LO STATUTO DI UNIFARCO

le fre finalita
di beneficio comune

Nel 2021, su proposta del Consiglio di Amministrazione e in coerenza con quella che
e sempre stata la propria Vision, I' Assemblea straordinaria di Unifarco ha deliberato
all'unanimitd la modifica del proprio Statuto integrandone I'oggetto sociale con tre
finalita di beneficio comune (Art. 3.02 Statuto):

1

diffondere

la cultura della salute

e del benessere
delle persone
promuovendo
iniziative che

stimolino I'adozione
di comportamenti
e stili di vita corretti
valorizzando il
significato della
prevenzione.

2

orientare
le attivita diricerca
e sviluppo verso
soluzioni di prodotto
e di processo che
minimizzino gli
impatti ambientali
considerando l'intero
ciclo di vita del
prodotto e in un’ottica
di massima circolarita
nell'vtilizzo delle
risorse volta a ridurne
gli sprechi.

3

promuovere
complessivamente lo
sviluppo sostenibile,
nelle sue declinazioni
ambientale, sociale ed
economica, all'interno
dell’attivita d'impresa
e nelle relazioni
dirette o indirette
con i consumatori,
i clienti, i fornitori
di beni e servizi, le
comunita locali e non,
le istituzioni di ogni
livello, nonché con le
loro diverse forme di
rappresentanza.

Oltre a cio, il Consiglio
di Amministrazione ha
provveduto a designare
il proprio Presidente,
Dott. Ernesto Riva, quale
soggetto responsabile,
affidandogli le funzioni
e i compiti connessi al
conseguimento delle
finalitd anzidette.

15
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Riconoscimenti 4. LA PRIMA FINALITA
di beneficio comune

Ottenuto il iconoscimento “Leader della Sostenibilitad 2025”7, Unifarco rientra
nella lista delle 200 grandi aziende italiane piu virtuose redatta da Statista e |l

Sole 24 Ore. Diffondere la cultura della salute e del benessere
delle persone promuovendo iniziative che stimolino
I'adozione di comportamenti e stili di vita corretti

Unifarco & fra le “Aziende piu attente al clima”® secondo I'indagine di valorizzando il SIgﬂIﬁCOTO della prevenzione

Corriere della Sera e Pianeta 2030, in collaborazione con Statista GmbH, che
premia le realtd che hanno dimostrato un impegno concreto nella riduzione

delle emissioni di CO.. Il nostro im PEgnNo

Vogliamo accompagnare le persone
nella scelta delle migliori soluzioni per la
propria cura e la propria bellezza e siamo
impegnati, in questo, soprattutto framite
la valorizzazione del ruolo del farmacista
quale consigliere di buona salute,
mettendo a sua disposizione un’artficolata
offerta formativa destinata ad agevolare
un aggiornamento professionale continuo
e di alto livello. Il nostro impegno nella
diffusione della cultura del benessere

si fraduce anche nella condivisione

con la comunita scientifica delle nostre
conoscenze e competenze, attraverso la
partecipazione ai piu importanti congressi
infernazionali, e nella divulgazione di
periodici, pubblicazioni e siti dedicati.

Unifarco ée tra i vincitori del Bando CONAI per I'Ecodesign’,
che premia le soluzioni di packaging piu innovative e a ridotto
impatto ambientale, ottenendo un riconoscimento per la
Crema Rassodante Lifting — Texture Ricca (formato promo).

La formazione per i farmacisti

Crediamo che una formazione continua sia
alla base della relazione quadlificata tra il
farmacista e chi ogni giorno si rivolge a lui,
per questo investiamo ogni anno energie

e risorse per fornire un’offerta didattica
completa.

Le iniziative formative proposte da Unifarco
sono articolate nei seguenti formati:

* Formazione in-store: svolta da nostri
incaricati direttamente in farmacia;

« Eventi in presenza: corsi in presenza a

partecipazione allargata;
7. https://lab24.ilsole24ore.com/leader-sostenibilita/ . . . .. . | .
8. https://www.corriere.it/pianeta2030/25_gennaio_23/classifica-2025-aziende-piu-attente-clima-pianeta-2030-statista-c34872ac-d734-11ef-adfb-ae- ® Weblnqr- corsl er090h N dlreﬁc‘ SU Web,
3d0644419f.shtml o . . T .
9. https://www.conai.org/notizie/ecopack-2025-121-aziende-premiate-per-lecodesign-degli-imballaggi/ o CorS| Onllne: d|$pon|bll| N STreOm|ng SUl Web.
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Nel corso del 2025 I' offerta didattica da Unifarco'® ha registrato questi risultati:

EVENTI IN
Formazione UNIFARCO TOTALE IN-STORE PRESENZA WEBINAR m

nr. attivitd proposte 3.487 2.827

nr. Farmacie partecipanti
ad almeno 1 attivita! 2.053 1.326 1.258 966 1.185

nr. singoli Farmacisti
partecipanti (utenti unici) 5.890 n.d. 3.352 2.778 2.751
ad almeno 1 attivita'12

Numero totale di partecipazioni al
complesso delle atfivita erogate 2 93.843 n.d. 5.453 21.703 66.687

nr. ore di formazione erogate
o disponibili sul web 303 72 231

Oltre alle attivitd didattiche erogate direttamente, Unifarco
ha istituito la scuola di alta formazione Pharma Health Institute
(PHI) con lo scopo di accompagnare il farmacista in un
percorso completo di formazione post-laurea nell’ambito della Medicina Funzionale,
per costruire e far evolvere una figura professionale altamente qualificata, convinta che
il suo ruolo sia fondamentale per sostenere la persona nella ricerca di uno stato di salute
ottimale e durevole nel tempo. Chiamiamo questa figura “Farmacista Funzionale”.

PHARMAHEALTH

Nel corso del 2025 Pharma Health Institute ha messo a disposizione dei propri allievi 192
corsi di formazione, di cui 187 attraverso la propria piattaforma web e 5 eventi
in presenza. Le partecipazioni totali alle iniziative sono state oltre 22.000.

nr. attivitd proposte

nr. Farmacie partecipanti
ad almeno 1 attivitg! 962 962 275

nr. singoli Farmacisti partecipanti'
(utenti unici) ad almeno 1 attivita ZHLe 2.004 593

Numero totale di partecipazioni
al complesso delle attivita erogate 22.062 21.368 694

nr. ore di formazione erogate
o disponibili sul web 22 181 40

10. Al netto della formazione gestita da Pharma Health Institute.
11. La singola farmacia e il singolo farmacista che partecipa alle varie attivita viene conteggiato una volta solo nel totale.
12. Al netto del nr. partecipanti/partecipazioni ai corsi di formazione IN-STORE che non sono stafi rilevati.

Un'altra importante attivitd svolta da PHI € I'organizzazione delle FAD (Formazioni A
Distanza), la cui fruizione permette il riconoscimento di crediti ECM (Educazione Continua in
Medicina) regolati delle disposizioni di legge vigenti in materia.

Nel 2025 sono stati distribuiti 4.000 Coupon tra farmacisti, gastroenterologi, medici,
nuftrizionisti, dermatologi, pediatri, per accedere gratuitamente a due corsi FAD:

* Problematiche gastroesofagee: I'approccio funzionale (50 crediti ECM)

¢ Problematiche dermatologiche del bambino (40 crediti ECM)

Complessivamente, le opportunitd formative promosse da Unifarco e Pharma Health
Institute a beneficio della comunita di farmacisti clienti hanno registrato nell’anno circa
116.000 partecipazioni (111.000 nel 2024, +4,4%).

OBIETTIVO 2026

ORGANIZZARE eventi formativi rivolti anche
ai consumatori finali per promuovere la
prevenzione e la cura della salute della pelle.
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La partecipazione a convegni
e pubblicazioni

Per Unifarco “diffondere la cultura del benessere” significa anche condividere la propria

esperienza e competenza con la comunita scientifica nazionale e internazionale, in

un'ottica di piena disponibilita al confronto e collaborazione sinergica nella ricerca di

soluzioni sempre piu efficaci ai problemi delle persone.

Non vengono trascurate le occasioni per divulgare buone pratiche, consigli e
conoscenze di base ad un pubblico piu vasto e meno specializzato.

Nel 2025 Unifarco ha contribuito a un risultato di straordinaria rilevanza a livello
globale nel campo della dermatologia, partecipando al percorso che ha portato
all’inserimento, per la prima volta, di una crema idratante per la cura della
dermatite atopica nelle Liste dei Farmaci Essenziali dell’Organizzazione Mondiale
della Sanita. Si fratta di un traguardo con un forte valore etico e sociale, che
apre |I'accesso a una terapia di base riconosciuta come prioritaria per milioni di
persone, in particolare nei Paesi a basso reddito.

Forte di una consolidata esperienza scientifica nella cura delle patologie
cutanee, Unifarco ha avuto un ruolo attivo all’interno del progetto promosso
dall'International Society of Atopic Dermatitis € dall’OMS, contribuendo alla
definizione di una soluzione efficace, sicura e sostenibile. Il riconoscimento

di questo risultato, presentato in occasione del 15° Simposio Internazionale

Georg Rajka sulla Dermatite Atopica, rappresenta un passo concreto verso una
maggiore equita nell’accesso alle cure e rafforza I'impegno dell’azienda a favore
di una visione di salute globale, che pone al centro il benessere delle persone.

Ceramol

~

Di seguito alcuni esempi:

IFSCC \

Cannes, settembre 2025

Contributo Unifarco:

“SPF booster combinations: a strategy for achieving
highly effective and sensory sun care products using
microscopical, rheological and texture characterization”

Congresso Nazionale Congiunto SIAIP-SIDERP
Padova, febbraio 2025

Contributo Unifarco:

“I topici nell’iperseborrea: razionale e pittfalls”

SIME \

Roma, marzo 2025

Contributi Unifarco:

“"Conoscere gli ingredienti del cosmetico per un consiglio
consapevole: la nomenclatura INCI”

~

COSMOFARMA
Bologna, aprile 2025

Contributo Unifarco:
“Il futuro della farmacia & longevity”

Pubblicazione in \
Sustainable Chemistry and Pharmacy

novembre 2025
Contributo Unifarco:

"Actives from plant waste: grape (Vitis vinifera L.) branches,
pine (Pinus sylvestris L.) and spruce (Abies alba Mill.) barks
extracts as sustainable and effective cosmetic ingredients

for prevention of melanogenesis”

Anche nel corso del 2025 i contributi degli esperti di Unifarco , sotto questo profilo,

hanno riguardato la presentazione di andalisi, studi e relazioni in occasione di convegni,
conferenze, corsi accademici e altre iniziative, ovvero attraverso la loro pubblicazione su

riviste di divulgazione scientifica e non solo.

Pubblicazione in Powders \
dicembre 2025

Contributo Unifarco:

“"Mechanical properties and powder rheology of
conventional and innovative excipients for food
supplements in solid form”

2]
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Le produzioni editoriali

L' attivitd editoriale di divulgazione su temi di piU generale
interesse si & estesa anche agli interventi pubblicati sulla nostra
rivista:

Farmacisti Preparatori:

periodico quadrimestrale che offre consigli di bellezza e

benessere distribuito gratuitamente al consumatore in un

gran numero delle nostre farmacie clienti. Nel 2025 la rivista &

stata per la prima volta tfradotta e inviata anche ai farmacisti

esteri; sono state inviate in totale 1.100.000 copie a oltre ’;T?'?WME’;}
1.000 farmacie clienti.

suUi nostri

magazine online: I Consigli di Farmacisti Preparatori  www.farmacistipreparatori.it
Dolomia Magazine www.dolomia.it
SkinMag di Ceramol www.ceramol.it
Biomalife Magazine www.biomalife.it

e sul nostro

e-book gratuito: Attivita Fisica Pro-Longevity www.genage.it

Nel corso del 2025 abbiamo infine
confermato la collaborazione

con I'’Accademia ltaliana di Storia
della Farmacia, facendoci carico
di tutte le attivita di redazione e
Pubblicazione del suo periodico
quadrimestrale a carattere
scientifico (reg. ISSN) “ATTI E
MEMORIE - Rivista Italiana della
Storia della Farmacia”. Inviamo
gratuitamente la Rivista, in edizione
a stampa, ai soci dell’Accademia,
alle Farmacie clienti, alle maggiori
biblioteche, alle facoltd di
Farmacia e a tutti coloro che ne
facciano specifica richiesta.

E anche possibile consultare i numeri della Rivista sul portale del Museo Unifarco
(www.museo.unifarco.it) all'interno del quale chiunque fosse interessato pud accedere a
una raccolta digitale di tuttii documenti storici sulla cultura e la tradizione farmaceutica
in nostro possesso.

Il portale mette inoltre a disposizione un tour virtuale dell’ Antica Farmacia, un ambiente
ricostruito (all'interno della nostra sede di Santa Giustina), con arredi e attrezzature
originali del XIX° secolo, nell'infento di custodire e rappresentare I'antica arte del
farmacista.
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5. LA SECONDA FINALITA

di beneficio comune

Orientare le attivita di
ricerca e sviluppo verso
soluzioni di prodotto e di
processo che minimizzino
gli impatti ambientali
considerando l'intero
ciclo di vita del prodotto
e in un’ottica di massima
circolarita nell’ utilizzo delle
risorse volta a ridurne gli
sprechi.

La sostenibilita ambientale & parte integrante del modo in cui Unifarco progetta, sviluppa
e redlizza i propri prodotti. L'azienda interviene in maniera continuativa e strutturata lungo
I'intero ciclo di vita, ponendo grande attenzione all'individuazione di soluzioni sempre piu
efficaci e a minor impatto ambientale, sia per quanto riguarda i contenuti dei prodotti, sia
per il packaging attraverso cui vengono messi a disposizione degli utilizzatori finali.

Il nostro iImpegno

per la formulazione
Eco-design e Indice di Naturalita (NOI)

Per quanto riguarda la formulazione,

tutti i cosmetici Unifarco sono concepiti
secondo un processo esclusivo sviluppato
dall’area Ricerca e Sviluppo, denominato
eco-design formulativo, che consente di
integrare criteri ambientali gid nella fase di
ideazione delle formule. Il metodo si basa
sulla valutazione sistematica di diversi

indicatori di impatto associati alle materie
prime, come emissioni, consumo di risorse
ed effetti sugli ecosistemi. Le informazioni
raccolte vengono elaborate framite

un software proprietario che supporta

i ricercatori nelle scelte formulative,
permettendo diindividuare le soluzioni

in grado di garantire il minore impatto

RELAZIONE D'IMPATTO 2025 UNIFARCO

ambientale complessivo
a parita di efficacia cosmetica.

Nel corso del 2025, abbiamo sottoposto

a revisione gli indicatori dell'impatto
ambientale di 26 materie prime € ne
abbiamo mappato 13 nuove secondo

i criteri di eco-design, portando a 607 il
totale delle materie prime analizzate (oltre
il 90% delle materie prime utilizzate). Un
patrimonio informativo che rappresenta
una leva strategica per lo sviluppo di
formulazioni sempre piu sostenibili.

Oltre all’eco-design formulativo, I'area
R&D e impegnata nel calcolo dell’indice
di origine naturalita (NOI) delle materie
prime secondo lo standard internazionale

Il nostro iImpegno
per le materie prime

Sostituzione microplastiche

ed eliminazione silossani volatili

Nel 2025 Unifarco ha completato due
interventi rilevanti sulle materie prime,
anficipando I'evoluzione normativa
europea e rafforzando il proprio impegno
nella tutela ambientale.

In particolare, I'area R&D Cosmetico ha
portato a termine la sostituzione delle
microplastiche presenti nelle formulazioni,
attraverso attivita di studio, valutazione e
prototipazione di materie prime alternative,
natfurali o sviluppate infernamente,
eliminando 9 ingredienti classificabili
come microplastiche in 36 formule di
lineqa, in coerenza con il Regolamento
(UE) 2023/2055 sulla restrizione delle
microparticelle di polimeri sinteftici.

Parallelamente, & stata completata

ISO 16128'“, con I'obiettivo di sviluppare
cosmetici ad alto indice di origine
naturale, ovvero formulati con un’elevata
percentuale di ingredienti di origine
naturale e una ridotta presenza di
sostanze di sintesi chimica. Attualmente
abbiamo raccolto un totale complessivo
di 714 indici NOI calcolati su 756 materie
prime. Questo lavoro ha gid prodotto
risultati concreti: fra i prodotti make-

up lanciati nel 2025, il 30% presenta un
indice di naturalita superiore al 90%,
confermando I'impegno di Unifarco
nello sviluppo di formulazioni sempre piu
orientate alla naturalita (come la linea
Dolomia Skincare) e ponendo solide basi
per i futuri sviluppi di prodotto.

I’eliminazione dei silossani volatili
(cyclotetrasiloxane e cyclopentasiloxane),
sostituiti mediante soluzioni formulative in
grado di mantenere elevate performance
cosmetiche, in linea con le restrizioni
europee volte aridurre le emissioni
nell’ambiente. Enframbe le iniziative sono
state concluse nel 2025, con un approccio
proattivo che ha consentito all’azienda di
anticipare gli obblighi di conformita e di
contribuire concretamente alla riduzione
dell'impatto dei propri prodotti sugli
ecosistemi.

14. La Linea Guida ISO 16128 — Guidelines on technical definitions and criteria for natural and organic cosmetic ingredients and products fornisce definizioni
tecniche e adotta criteri quantitativi per indicare il contenuto in componenti naturali o biologici di qualsiasi prodotto cosmetico fornendo le modalita di

calcolo degliindici di naturalita e biologicita.
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Progefti di Upcycling

Nel quadro delle scelte orientate alla
sostenibilita delle materie prime, Unifarco
ha sviluppato nel tempo diversi progetti

di upcycling, un approccio che

consente di valorizzare materiali di

scarto provenienti da filiere gia esistent,
frasformandoli in ingredienti ad alto valore
funzionale. Questa filosofia permette

di ridurre lo spreco dirisorse, limitare
I'impatto ambientale rispetto alle pratiche
agricole convenzionali e contribuire

alla futela di acqua, suolo ed energia,
favorendo al contempo lo sviluppo di
filiere locali e la riduzione delle emissioni
legate al tfrasporto delle materie prime.

Tra i progetti piu significativi rientra

il recupero della corteccia dilarice,
realizzato in collaborazione con
un’'azienda locale di lavorazione del
legno. Da questa biomassa, considerata
uno scarto di lavorazione, Unifarco aveva
gid sviluppato e brevettato Larixicina®

in polvere per applicazioni in ambito
respiratorio. Nel corso del 2025 il progetto
ha compiuto un ulteriore passo evolutivo
con lo sviluppo di un nuovo prodotto
contenente I'estratto Larixicina® per
applicazioni in ambito urogenitale.

Oltre a questo progetto, Unifarco ha
sviluppato altri sei estratti da iniziative

di upcycling, fra cui calendula bioclogica
coltivata a km zero (Calendula Alpidiolo®),
abete bianco, pino silvestre, vite, fragoline
di bosco - in collaborazione con I'azienda
Rigoni di Asiago — e petali di zafferano,
recuperati insieme ai produttori locali

di Zafferano Dolomiti. Ogni progetto
rappresenta un esempio concretfo

di economia circolare applicata alla
ricerca cosmetica, rafforzando la visione
dell'azienda di un modello di sviluppo in
cui innovazione, valorizzazione del territorio
e sostenibilitd ambientale procedono

in modo integrato.

Il nostro impegno per il packaging

Nel 2025 Unifarco ha immesso sul mercato
oltre 30 milioni di prodotti confezionati,
prevalentemente costituiti da un
contenitore primario (tubi o flaconiin
plastica, vasi in vetro) e da un imballaggio

secondario in cartone. Il packaging
rappresenta quindi un elemento centrale
dell'impatto ambientale associato ai
prodotti e, di conseguenza, un ambito
prioritario di intfervento per I'azienda.

Plastica

- di cui Riciclata

Vetro

- di cui Riciclato

Carta e Cartone

- di cui da Filiera Certificata FSC
Metallo

Totale Imballaggi Primari e Secondari

Dati in tonnellate.

Nel corso del 2025 Unifarco ha immesso sul
mercato oltre 900 tonnellate di imballaggi
primari, e secondari registrando una
riduzione complessiva di circa 'l %
rispetto al 2024, a fronte di un aumento
del fatturato pari al 7,4%. Le variazioni
osservate fra le diverse tipologie di
materiale, con una riduzione degli
imballaggi in vetro (-9,0%) e in carta e
cartone (-9,8%) e un lieve incremento
della plastica (+1,9%), sono riconducibili
principalmente all’evoluzione del mix di
prodotti e dei formati immessi sul mercato
nel corso dell’anno.

Consapevole dell'impatto ambientale
associato a questi volumi, Unifarco &
impegnata da anni nell’individuazione
di soluzioni volte a ridurre I'impatto del
packaging, intervenendo sulla quantita
di materiale utilizzato, sull’infroduzione
di confezioni diricarica, pensate per

15. “Forest Stewardship Council” (www.fsc.org).

614,0 602,6 1.9%
73,2 73.7 -0,6%
129.9 142,7 -9.0%

3/3 2,7 19.7%
164,9 182,8 -9.8%
164,9 182,8 -9.8%
27,5 17,2 60,0%
936,2 945,6 -1,0%

contenere il consumo dirisorse e la
produzione di rifiuti lungo il ciclo di vita del
prodotto, e sulla qualita e origine delle
materie che lo compongono.

In questo contesto, I'azienda garantisce
che tutti gli astucci in cartone dei prodotti
sono redlizzati con carta proveniente da
filiere certificate FSC'®, assicurando una
gestione responsabile delle risorse forestali,
il rispetto degli ecosistemi e la tracciabilita
delle materie prime lungo futta la catena
di fornitura.
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softoposta a test approfonditi, anche

di lunga durata, finalizzati a verificare
I'assenza di scambi o reazioni molecolari
fra formulazione e packaging. Questo

Materiali Riciclati

L'impiego di packaging riciclato avviene

secondo un approccio rigoroso e processo consente di garantire nel tempo
responsabile, che pone come priorita I'integrita del prodotto e del contenitore,
assoluta la piena compatibilita tra prodotto anche in presenza di condizioni di

e contenitore. Prima dell'immissione conservazione variabili, come temperature
sul mercato, ogni combinazione viene e livelli di umidita differenti.

OBIETTIVO 2025

Incrementare I'impiego di materiali riciclati nel packaging primario dei laconi della
Linea Intima e dei Collutori del brand Farmacisti Preparatori e della Crema Base Ceramol

l
RISULTATO Q%/

E stato confermato il nostro impegno per ridurre I'impatto ambientale del packaging primario
dei nostri prodotti attraverso I'utilizzo di materiali riciclati andando anche oltre gli obiettivi che ci
eravamo prefissi.

Sono 7 i prodotti della linea Farmacisti Preparatori sottoposti, nel corso del 2025, ad un restyling
con l'infroduzione di plastica riciclata nel pack:

. Collutorio Clorexidina 200 ml da plastica vergine a 100% riciclato;

. Collutorio Repair 150 ml da plastica vergine a 100% riciclato;

. Soluzione Astringente 150 ml da plastica vergine a 100% riciclato;

. Detergente Intimo Attivo 250 ml da plastica vergine a 50% riciclato;

. Detergente Intimo Fisiologico 250 ml da plastica vergine a 50% riciclato;
. Detergente Intimo Lenitivo 250 ml da plastica vergine a 50% riciclato;

. Detergente Intimo Fisiologico 400 ml da plastica vergine a 50% riciclato.

NOs O AW —

Per la linea Ceramol & stato sottoposto a restyling il pack della Crema Base 400 ml per
aumentare la percentuale di plastica riciclata da 28% a 40%.

Il rispetto per I'ambiente € un valore fondante del marchio Dolomia che pone una profonda
aftenzione alla riduzione dell’impatto ambientale dei propri prodotti. Nel 2025 sono stati
sottoposti a restyling per aumentare la percentuale di plastica riciclata:

1. Dolomia Roll-On Occhi 15 ml da 10% a 18% di plastica riciclata;
2. Dolomia Fluido UV Block SPF50 30 ml da 6,5% a 13% di plastica riciclata.

Inoltre, sono statimessiin commercio 2 nuovi prodotti con percentuali di materiale riciclato nel pack
1. Dolomia Doccia Crema 200 ml: tubo in plastica riciclata 28%;
2. Dolomia Burro Soffice 170 ml: vaso in plastica riciclata 50%.

OBIETTIVO 2026

INCREMENTARE I'impiego di materiali riciclati nel packaging
primario di alcune linee di prodotto, tra cuii solari e i vasi clessidra
del brand Farmacisti Preparatori, i flaconi della Linea Detergenza
Ceramol, almeno 2 nuovi prodotti della Linea Dolomia.

Riuso del packaging

Per quanto riguarda il riuso del packaging, Unifarco continua a sviluppare e ampliare
la propria offerta di sistemi refill, con I'obiettivo di favorire modelli di consumo orientafi
all’economia circolare e ridurre I'immissione di nuovi materiali sul mercato. Nel 2025 le

soluzioni diricarica si articolano in due principali tipologie, accomunate dalla possibilitd

di rivtilizzare i contenitori originali dei prodoftti.

1. La prima tipologia riguarda i sistemi
refill con sostituzione della capsula
interna, che consentono di conservare
il vaso in vetro e il tappo in plastica.
Questa soluzione € disponibile per
3 creme viso della Linea Premium
Farmacisti Preparatori € 3 creme della
Linea Dolomia. Nel corso del 2025,
le confezioni refill vendute hanno
permesso dirisparmiare, a paritd di

. . . -"-'_- oo
prodotti acquistati, circa 15 tonnellate “--._._.--"‘—""'f

di vetro e 1,6 tonnellate di plastica.

2. La seconda fipologia e rappresentata

dalle buste refill, che permettono la
doppia ricarica del flacone base.
Questa soluzione € disponibile per 5
prodotti della Linea Igiene Farmacisti
Preparatori e per la Base Lavante
Ceramol. Nel 2025, I'utilizzo delle
buste refill ha consentito un risparmio
complessivo di circa 12 tonnellate di
plastica immessa sul mercato rispetto
all'acquisto dei flaconi tfradizionali, a
parita di volumi venduti.
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Il nostro Impegno per misurare
I'impatto ambientale del prodotti

Q7 RISULTATO

Infrodotto sul mercato il nuovo packaging per il Burro

OBIETTIVO \

2025 Soffice Dolomia da 170 ml, progettato secondo criteri
diriduzione dell'impatto ambientale e diriuso del
INTRODURRE nel ——> contenitore. Il restyling ha previsto il passaggio del vaso

mercato una nuova
soluzione per la ricarica
del vaso da 170 ml del
\Burro Soffice Dolomia

da vetro a plastica riciclata al 50%, oltre all’infroduzione
di una soluzione refill che consente I'acquisto della sola
capsula diricarica. Questa scelta permette dirivtilizzare
il vaso e il tappo, con un risparmio di circa

il 90% della plastica rispetto all’acquisto

del prodotto completo.

OBIETTIVO 2026

INTRODURRE nel mercato una nuova
soluzione per la ricarica di un prodotto
della Linea Dolomia.

Riduzione del peso unitario del packaging

Accanto all’utilizzo di materiali riciclati

e allo sviluppo di soluzioni di ricarica,
Unifarco € impegnata, ove possibile,
anche nella riduzione del peso unitario del

continua a valutare ulteriori opportunita
di ottimizzazione, intervenendo in modo
mirato laddove le caratteristiche tecniche
e qualitative dei prodotti lo consentano,

packaging, mantenendo come requisiti

imprescindibili la sicurezza, la funzionalita e

I'integritd del prodotto.

Dopo gliinterventi piu rilevanti realizzati
negli anni precedenti, oggi I'azienda

~

OBIETTIVO 2025

del packaging primario
di 4 prodoftti Dolomia

-

RIDURRE il peso unitario >

con attenzione anche della qualita
estetica e percettiva dei flaconi, con
I'obiettivo di coniugare sostenibilitd,
performance e identita del prodotto.

7 RISULTATO

Raggiunto e superato |'obiettivo prefissato attraverso un
intervento mirato di riduzione del peso del tappo per 5
prodotti della linea Dolomia:

Dolomia Crema Antieta Assoluta 50 m|
Dolomia Crema Ricca Antieta Assoluta 50 ml
Dolomia Crema Ossigenante 50 m

Dolomia Crema Comfort 50 ml

5. Dolomia Crema llluminante 50 ml

=@ =

L' ottimizzazione ha consentito una riduzione

di circa il 30% del peso del tappo in plastica per ciascun
prodotto. Nel complesso, I'intervento ha permesso

di evitare I'immissione sul mercato di oltre 100 kg di
plastica nel 2025.

Nel corso del 2025 Unifarco ha confermato
il proprio impegno nella misurazione

e nella trasparenza dell'impatto
ambientale dei prodotti, proseguendo

nel mantenimento e nel rinnovo delle
certificazioni EPD® (Environmental Product
Declaration), che attestano le prestazioni
ambientali lungo I'intero ciclo di vita dei
prodotti, sulla base di criteri di misurazione
riconosciuti a livello internazionale e
verificati da ente terzo.

. EPD®

THE INTERNATIONAL EPD® SYSTEM

Attualmente, Unifarco € la prima e unica
azienda al mondo nel settore cosmetico'¢
ad aver ottenuto certificazioni EPD® per un
numero cosi significativo di prodotti.

Nel 2025 risultano in corso di validita

43 certificazioni EPD®, di cui 38 relative

a prodotti della linea Dolomia skincare,

1 della linea Ceramol € 4 best seller della
linea Farmacisti Preparatori.

I mantenimento delle certificazioni EPD®
rappresenta per Unifarco uno strumento
fondamentale per monitorare in modo
oggettivo le emissioni di CO,, associate ai
prodotti e orientare nel tempo le scelte
di sviluppo e direstyling, in particolare

sul packaging, con I'obiettivo diridurne
progressivamente I'impatto ambientale.

In continuitd con questo approccio,
I'azienda ha inoltre realizzato, negli anni,
specifiche iniziative di carbon offsetting
su alcuni prodotti Dolomia, attraverso
I'acquisto di crediti di carbonio certificati
secondo lo standard

VCS (Verified

Carbon Standard).

OBIETTIVO 2026

OTTENERE la certificazione EPD®
per almeno 5 ulteriori prodotti
della Linea Dolomia.

16. L'elenco dei prodotti Unifarco con EPD valida € consultabile sul sito www.environdec.com.



32

UNIFARCO  RELAZIONE D'IMPATTO 2025

6. LA TERZA FINALITA

di beneficio comune

Promuovere complessivamente lo sviluppo sostenibile,
nelle sue declinazioni ambientale, sociale ed
economica, all'interno dell’attivita d'impresa e nelle
relazioni dirette o indirette con i consumatori, i clienti,

i fornitori di beni e servizi, le comunita locali e non,

le istituzioni di ogni livello, nonché con le loro diverse
forme di rappresentanza

Il nostro iImpegno
poer la sostenibilitd ambientale

La gestione responsabile degli impatti ambientali legati ai propri processi rappresenta
per Unifarco un impegno costante e frasversale. L'azienda presta attenzione a tutte le
dimensioni ambientali rilevanti, monitorando in modo sistematico gli effetti delle proprie
attivita al fine di valutare con consapevolezza dove e come intervenire nel breve,
medio e lungo periodo. Questo approccio si fonda sul coinvolgimento di tutte le funzioni
aziendali e sull'integrazione della sostenibilitd ambientale nei processi decisionali.

RELAZIONE D'IMPATTO 2025 UNIFARCO

Consumi energetici

Nel 2025, a fronte di un aumento del
volume d’affari pari a +7,4% e una
crescita dell'organico di +6,8%, Unifarco
ha registrato una riduzione complessiva
dei consumi energetici'’ (-3,2%)'¢ e un
conseguente miglioramento significativo
dell'intensita energetica'?, scesa del 9,9%
rispetto all'anno precedente?,

La riduzione dei consumi energetici delle
sedi operative di Unifarco si fonda su

un approccio graduale e strutturato,
che privilegia innanzitutto interventi

sull'involucro e sull'efficienza degli edifici,

per ridurre il fabbisogno energetico
complessivo, e successivamente
sull’adozione di soluzioni tecnologiche
piv efficienti per la climatizzazione dedli
ambienti.

OBIETTIVO 2025\

ACCELERARE il processo
di fransizione energetica
sostituendo le caldaie
a gasolio e gas metano
degli uffici di Gravazze —_—

e della sede centrale
di Santa Giustina
con soluzioni ad alta
efficienza, come le

K pompe di calore.

OBIETTIVO 2026

In questo contesto siinserisce la

significativa riduzione dei consumi di gas

naturale (-17,9%)?, registrata nel 2025,
accompagnata da un incremento dei
consumi di energia elettrica (+8,2%)%.
Tale andamento ¢ il risultato di una

strategia consapevole, che prevede il
progressivo superamento dei sistemi di

riscaldamento alimentati da combustibili

fossili a favore di pompe di calore ad
alta efficienza, in un’oftica diriduzione
dell'utilizzo di fonti non rinnovabili e di
supporto alla transizione energetica.

L'aumento dei consumi elettrici va quindi
letto come parte di questo percorso, reso
possibile anche dall'approvvigionamento

esclusivo di energia eleftrica da fonfi
rinnovabili.

7 RISULTATO

Realizzato il nuovo impianto di climatizzazione
centralizzato della sede di Santa Giustina, basato

sull’installazione di un chiller ad alta efficienza, che

consente una gestione piu efficace e integrata

dei fabbisogni di riscaldamento e raffrescamento.

Parallelamente, € stata acquisita e integrata una

centrale termica, permettendo una supervisione

centralizzata e un monitoraggio piu puntuale del
funzionamento dei circolatori e delle caldaie.

PROSEGUIRE il processo di fransizione energetica attraverso
I'installazione di ulteriori pompe di calore per il riscaldamento
presso la sede centrale di Santa Giustina e la sede di Gravazze.

17. Comprendono gas metano e gasolio per il riscaldamento, energia elettrica, consumi del parco veicoli.

18. Da 34.576 GJ nel 2024 a 33.465 GJ nel 2025.
19. Calcolata con il rapporto tra consumi (GJ) e fatturato (€) x 1.000.

20. Da 0,242 GJ/fatturato (€) x 1.000 nel 2024 a 0,218 GJ/fatturato (€) x 1.000 nel 2025.

21. Da 398.750 Smc nel 2024 a 327.223 Smc nel 2025.
22. Da 3.222.318 KWh nel 2024 a 3.488.004 KWh nel 2025.
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Accanto agliinterventi sugli edifici, Unifarco dedica particolare attenzione alla riduzione
dei consumi energetici associati ai processi produttivi, intervenendo sull’efficienza dei
macchinari e sull’ottimizzazione delle prestazioni. Nel corso del 2025 sono stati sostituiti
alcuni macchinari di una linea di confezionamento con soluzioni tecnologicamente piu
avanzate, in grado di aumentare la produttivitd oraria (fino a +150% pezzi/ora) e ridurre il
consumo energetico per unitd di prodotto (fino a -58% kWh/pezzo).

OBIETTIVO 2026

SOSTITUIRE una linea di confezionamento al
fine di migliorare il consumo energetico per
unita di prodotto.

Nel corso del 2025, infine, sono proseguiti i lavori

di realizzazione del nuovo stabilimento in localitd
Gravazze (Santa Giusting, BL), che prevede
I'installazione di una centrale fotovoltaica con potenza
complessiva superiore ai 400 kW. L'impianto, che
entrerd in funzione nel 2026, consentird di autoprodurre
circa 500.000 kWh/anno di energia elettrica,
conftribuendo alla riduzione della dipendenza dalla rete
elettrica e al contenimento dell'impatto ambientale
dei consumi energetici aziendali.

OBIETTIVO 2026

AVVIARE I'autoproduzione di energia
elettrica attraverso I'impianto fotovoltaico
nel nuovo stabilimento in Localitd Gravazze.

L'andamento dei consumi energetici legati alla flolta aziendale nel 2025 (+6,6%)%
riflette I'evoluzione del business e I'ampliamento delle attivitd sul territorio. L'aumento
dei consumi € infatti iconducibile principalmente alla crescita del numero di autoveicoli
in dotazione al personale Unifarco (+5,3%)%*, conseguenza dell’espansione dell’organico
e del rafforzamento della
presenza commerciale e

‘ . Sintesi dei principali andamenti energetici 2025
operativa dell’azienda. In questo

contesto, i dati sui consumi Gas Metano/Gasolio (GJ): -1 7,5%
devono essere letti alla luce di Energia eletfrica (kWh): +8,2%
un incremento complessivo delle

s P Parco auto (GJ): +6,6%
aftivita, che ha comportato una
maggiore mobilitd del personale Consumi energetici totali** (GJ): -3,.2%
e un utilizzo pib intenso dei mezzi Intensita energefica totale® (GJ/€000): -9,9%

aziendali.

23. Da 230.755 litri di gasolio e benzina consumati nel 2024 a 246.062 litri nel 2025.

24. |l parco veicoli aziendale al 31/12/2025 conta 138 automezzi di cui 4 autocarri, erano 131 al 31/12/2024.
25. Comprendono gas metano e gasolio per il riscaldamento, energia elettrica, consumi del parco veicoli.
26. Calcolata con il rapporto tra consumi (GJ) e fatturato (€) x 1.000.

Emissioni di gas serra

Ridurre le emissioni di gas a effetto il mix energetico nazionale, e market-
serra rappresenta una prioritd per based?, che tiene contfo delle scelte di
Unifarco. Le emissioni vengono calcolate approvvigionamento dell'azienda.
secondo la metodologia GHG Protocaol,
avvalendosi di un software certificato, al
fine di garantire coerenza, tracciabilitd e
confrontabilita dei dati nel tempo.

Nel corso del 2025, le emissioni dirette
(Scope 1) e le emissioni indirette da
acquisto di energia elettrica (Scope 2)
di Unifarco S.p.A., rispetto ai valori
registrati nell’anno precedente
(variazioni % t CO, eq), risultano:

Grazie agliinterventi di efficientamento
energetico e alle scelte strutturali
intfraprese negli ultimi anni, nel 2025 &
stato possibile ridurre in modo significativo
le emissioni complessive, sia dirette sia
indiretfte.

Emissioni dirette

(Scope 1): -7,7%>29

Emissioni indirette

Le emissioni dirette (Scope 1) sono quelle (Scope 2 - Location Based): =29,8%%

generate direttamente dalle attivita
aziendali e derivano principalmente
dall'utilizzo di gas naturale (metano) per
il iscaldamento e i processi energetici,
nonché dal consumo di carburanti per
avtotrazione della flotta aziendale.

Emissioni indirette
(Scope 2 — Market Based): 0%

Di conseguenza, le emissioni totali
mostrano una riduzione significativa:

Le emissioni indirette (Scope 2)¥ sono
invece associate all’acquisto di energia
elettrica utilizzata per alimentare impianti,
macchinari, infrastrutture informatiche,
iluminazione e climatizzazione degli
ambienti di lavoro. Le emissioni di

Scope 2 sono calcolate secondo due
approcci: location-based, che riflette

Emissioni totali

(Scope 1 + Scope 2 -1 8,6%3]
Location Based):

Emissioni totali

(Scope 1 + Scope 2 -7,7%:.32
Market Based):

27. Per il calcolo delle emissioni di Scope 2, in linea con i GRI Sustainability Reporting Standards, sono state utilizzate entrambe le seguenti metodologie di cal-
colo: il metodo Location Based (fattore di emissione Italia da fonte “AlIB - European Residual Mixes — Total Supplier Mix"); il metodo Market-based (fattore di
emissione da fonte “AlB - European Residual Mixes").

28. Abbiamo ottenuto I'azzeramento delle emissioni Scope 2 - Market Based a partire dal 2023 facendo ricorso esclusivamente all’acquisto di energia elettrica
da fonti rinnovabili certificate.

29.Da 1.4221 COeq nel 2024 a 1.313 t CO,eq nel 2025.

30. Da 1.389 t CO,eq nel 2024 a 975t CO,eq nel 2025.

31.Da 2.8111 CO,eq nel 2024 a 2.288 t CO,eq nel 2025.

32.Da 1.422 1 CO,eq nel 2024 a 1.313 t CO,eq nel 2025.
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La riduzione delle emissioni dirette (Scope 1) € principalmente riconducibile al forte

calo dei consumi di gas naturale, ottenuto grazie agli interventi di efficientamento e

alla progressiva sostituzione dei sistemi di riscaldamento tradizionali. La diminuzione

delle emissioni Scope 2 - Location Based ¢ invece attribuibile al miglioramento del mix
energetico nazionale, caratterizzato da una crescente quota di fonti rinnovabili, che ha
compensato I'aumento dei consumi aziendali di energia elettrica dovuto alla transizione
verso soluzioni a maggiore efficienza.

In considerazione della crescita economica della societa, misurata dall’aumento del
fatturato, e della contestuale riduzione delle emissioni complessive di Scope 1

e Scope 2, nel 2025 Unifarco ha registrato un miglioramento dell’'intensita delle emissioni
di gas a effetto serra® rispetto all’anno precedente:

Intensita totale Emissioni scope 1 e scope 2 (Location Based): -24,3%>34

Intensita totale Emissioni scope 1 e scope 2 (Market Based): -14,1%

In un’ofttica di intervento e miglioramento delle emissioni di gas a effetto serra lungo
I'intera catena del valore, dalla produzione e dall’approvvigionamento delle materie
prime fino alla fase di utilizzo e allo smaltimento dei laconi a fine vita, Unifarco ha
deciso di avviare nel 2026 il monitoraggio delle emissioni Scope 3.

Con questa espressione si intendono tutte le emissioni indirette che non derivano
diretftamente dai processi aziendali o dal consumo di energia acquistata, ma che
sono generate a monte e a valle delle attivita dell'impresa, ad esempio lungo le
filiere di fornitura, nei frasporti, nell’'uso dei prodotti da parte dei consumatori e nella
loro gestione a fine vita. Spesso lo Scope 3 rappresenta la quota piu rilevante delle
emissioni complessive di un'organizzazione.

Questo passo consentird a Unifarco di ampliare il perimetro di analisi dell'impatto
climatico, ottenendo una visione piu completa delle proprie emissioni e creando le
basi per individuare nel tempo le principali aree di intervento, anche al di fuori dei
confini diretti delle afttivitd aziendali, in un’ottica di responsabilitd condivisa lungo tutta
la filiera.

OBIETTIVO 2026

CALCOLARE le emissioni di gas
a effetto serra Scope 3 secondo la metodologia del GHG Protocol.

33. Calcolata con il rapporto tra emissioni (t CO,eq) e fatturato (€) x 1.000.
34. Da 0,197 t COeq/fatturato (€) x 1.000 nel 2024 a 0, 149 t CO,eq/fatturato (€) x 1.000 nel 2025.
35. Da 0,100 t CO,eq/fatturato (€) x 1.000 nel 2024 a 0,086 t CO,eq/fatturato (€) x 1.000 nel 2025.

Risorsa idrica

Massima attenzione nel contenimento
dell'impatto ambientale delle nostre
attivita & stata posta anche sull’uso piu
razionale delle risorse naturali indispensabili
nei nostri processi industriali. In primis
I'acqua che, oltre ad essere utilizzata nei
servizi generali per usi civili, rappresenta
una componente essenziale di ogni
prodotto cosmetico.

Nel corso del 2025, gli interventi
organizzativi messi in atto per contenere i
prelievi dalla rete idrica pubblica’ hanno
portato, anche in questo caso, a ridurre

il prelievo complessivo (-13,9% rispetto
I'anno precedente?) a fronte di un
aumento del 3,7% di prodotto lavorato®.

I consumo idrico, infeso come la quantitd
di acqua prelevata e non restituita
all’lambiente, rappresenta un indicatore
chiave per valutare I'efficienza nell’ utilizzo
della risorsa. Nel caso di Unifarco, I'acqua
consumata e riconducibile principalmente
a due ambiti:

1) L'acqua che entra a far parte dei
prodotti, pari nel 2025 al 48% del
consumo idrico complessivo. Questo
quantitativo ha registrato un incremento
del 4,7%% rispetto al 2024, coerente
con I'aumento dei volumi di prodotto
lavorato.

2) L'acqua utilizzata per il lavaggio dei
macchinari e delle attrezzature, che
viene successivamente smaltita come
rifiuto speciale. Grazie a specifici
intferventi di razionalizzazione dei cicli
di lavaggio, nel 2025 & stato possibile
ridurre i consumi idrici legati a queste
fasi (-0,5%%), confribuendo a contenere
I'incremento complessivo del consumo
idrico (+1,9%%).

Nelle attivita produttive di Unifarco, tutta
I'acqua utilizzata sia per la formulazione
dei prodotti cosmetici sia per il lavaggio

36. Unica fonte di approvvigionamento utilizzata per i fabbisogni aziendali.

37. Dai 14.317 mc del 2024 ai 12.324 mc del 2025.

38. Da 1.632 t del 2024 a 1.693 t del 2025.

39. Da 1.115 mc nel 2024 a 1.167 mc nel 2025.

40. Da 1.261 mc nel 2024 a 1.255 mc nel 2025.

41. Da 2.376 mc nel 2024 a 2.422 mc nel 2025.

42. 8.102 mc in ingresso nell'impianto di osmosi nel 2025.

delle macchine e delle attrezzature

viene trattata tramite I'impianto di

osmosi. Nel 2025, circa il 66% delllacqua
complessivamente prelevata*? & transitata
attraverso questo sistema, a conferma del
ruolo centrale che I'osmosi riveste nella
gestione della risorsa idrica.

L'efficienza dell'impianto di osmosi &
strettamente legata alla qualita dell'acqua
proveniente dalla rete pubblica: quanto
piU I'acqua in ingresso risulta pulita, tanto
piv il processo e efficiente. Al contrario, in
presenza di una maggiore concentrazione
diimpuritd, I'impianto & costretto a

generare una quantita piu elevata di acqua

di scarto, che viene restituita all’ambiente.
Di conseguenza, il prelievo idrico
complessivo non dipende esclusivamente
dalle attivita aziendali, ma ¢ influenzato
anche dalle caratteristiche qualitative
dell'acqua fornita dalla rete pubblica. In
questo contesto, il miglioramento continuo
dell’efficienza dell'impianto di osmosi
rappresenta una leva fondamentale per
ottimizzare I' utilizzo della risorsa idrica e
contenere gli scarti, anche in presenza di
fattori esterni non direttamente controllabili.

OBIETTIVO 2026

RINNOVARE I'impianto di osmosi
al fine di migliorare I'efficienza
di utilizzo dell'impianto e
ottimizzare i consumi idrici,
attraverso una gestione

piu flessibile dei tempi di
funzionamento e dei moduli di
frattamento in funzione delle

&eoli esigenze operative.
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Rifiuti

Unifarco monitora con attenzione
anche la gestione dei rifiuti, con
I'obiettivo di garantire un conftrollo
puntuale dei flussi e di individuare nel
tempo opportunita di miglioramento
nella riduzione dell'impatto ambientale
associato ai propri processi.

Nel corso del 2025, la produzione
complessiva di rifiuti si € mantenuta
sostanzialmente stabile, registrando
una lieve diminuzione pari allo 0,9%*
rispetto all'anno precedente. Del totale
dei rifiuti prodotti, il 76% e costituito
da rifivti pericolosi*, prevalentemente
rappresentati dalle acque di lavaggio
dei macchinari, che vengono avviate
a trattamento chimico-fisico®. ||
restante 24% é costituito da rifiuti non
pericolosi*, per i quali I'azienda si
impegna a privilegiare, ove possibile,
il recupero rispetto allo smaltimento in
discarica.

Nel 2025 ¢ stato possibile ridurre del
55,1% il quantitativo totale di rifiuti
conferiti in discarica® rispetto all’anno
precedente e incrementare dell’8,6% i
rifivti avviati a recupero*, confermando
I'efficacia delle azioni infraprese nel
migliorare la gestione complessiva dei
rifiuti.

~

OBIETTIVO 2025
OTTIMIZZARE il recupero dei

obsolescenti attraverso linee di
frattamento dedicate, riducendo
ulteriormente I'impatto ambientale
K della gestione dei rifiuti.

43. Da 1.753 t del 2024 a 1.737 t del 2025.

44. 1.321 t nel 2025.

45. 1.255 1 pari a circa il 95% dei rifiuti pericolosi prodotti nel 2025.
46. 416 1 nel 2025.

47. Da 84 t nel 2024 a 38 t nel 2025.

48. Da 404 t nel 2024 a 439 1 nel 2025.

cosmetici non conformi o —

7/ RISULTATO

Definito un accordo specifico per il
conferimento del prodotto finito su linee
dedicate al recupero (R), in alternativa

allo smaltimento (D). Questa soluzione ha
consentito di avviare a recupero circa 35
tonnellate dirifiuti, che in assenza di tale
accordo sarebbero state destinate alla
discarica.

Temporary Outlet

Nel corso del 2025 Unifarco ha avviato
un'ulteriore iniziativa volta a ridurre al
minimo la distruzione fisica dei prodotti
scartati, attraverso la creazione di un
outlet aziendale dedicato ai dipendenti.

All'interno dell'outlet sono stati resi
disponibili prodotti finiti non vendibili

ma non scaduti, appartenenti a futte

le tipologie di prodotto e a tuttii brand,
con difefti di stampa, etichettatura o

lievi danneggiamenti estetici, messi in
vendita a un prezzo simbolico riservato
ai collaboratori. Le entrate generate
dall’'outlet sono state inferamente donate
a fine anno alla Fondazione Unifarco®.

Nel 2025 I'outlet € stato aperto in due
occasioni € ha consentito di valorizzare
oltre 6.000 prodotti che, in assenza di
questa iniziativa, sarebbero stati destinafi

Processi Logistici

Olfre agli impatti legati ai prodotti, gia
trattati nella seconda finalitd di beneficio
comune, Unifarco considera con
attenzione anche gliimpatti ambientali
associati ai materiali e alle procedure
uvtilizzate per il trasporto dei prodotti. La
gestione dei processi logistici rappresenta
infatti un ambito rilevante in termini di
consumo di risorse, produzione di rifiuti ed
emissioni indirette.

Nel corso degli anni I'azienda ha messo in
atto numerose iniziative, intervenendo su
piu livelli:

1) In primo luogo, Unifarco persegue
I'obiettivo di ridurre progressivamente
i materiali di imballaggio utilizzati
nelle spedizioni, attraverso interventi

49. Vedi pagina 49.
50. 229.123 spedizioni nel 2025 rispetto a 202.901 spedizioni nel 2024.
51. 1.154.783 colli spediti nel 2025 rispetto a 1.082.269 colli spediti nel 2024.

allo smaltimento. Grazie a questa attivita
e stato possibile evitare il conferimento

a rifiuto di oltre 1 tonnellata di materiali,
considerando sia i prodotti sia i relativi
packaging, confribuendo in modo
concreto alla riduzione deirifiuti e
rafforzando un modello di gestione delle
eccedenze piu sostenibile e responsabile.

' TEMPORARY OUTLET
= _UNIFARCO _ —

organizzativi sui processi logistici.

In questa direzione si inseriscono |l
raggruppamento in magazzini unici
degli articoli destinati all’estero e

la riorganizzazione delle linee di
prelievo e del posizionamento degli
articoli, finalizzati a limitare, per
quanto possibile, il numero di colli per
spedizione.

Nel 2025, a fronte di un aumento del
numero complessivo di spedizioni pari
al 12,9%%, il numero di colli spediti

e cresciuto in misura piU contenuta
(+6,7%°'), evidenziando un primo
miglioramento nell’efficienza delle
modalitd di preparazione degli ordini
e una parziale riduzione dell'impatto
logistico per unitd spedita.
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Un ulteriore contributo alla riduzione
dei materiali & derivato dalla
digitalizzazione dei documenti di
trasporto: nel 2025 I'eliminazione dei
fradizionali documenti cartacei e delle
buste in plastica ha permesso di evitare
I"immissione sul mercato di circa 1
tonnellata di plastica e oltre

3 tonnellate di carta, pari a oltre 190 km
di fogli A4.

Parallelamente, € proseguito
I'incremento dell’utilizzo di pallet EPAL
rivtilizzabili, la cui incidenza & passata
dal 5% nel 2024 al 26% nel 2025,
riducendo il ricorso qi pallet a perdere.

2) Un secondo ambito diintervento
riguarda il miglioramento dell’efficienza
del servizio logistico, attraverso
procedure volte a ridurre gli errori di
spedizione. Il rafforzamento dei controlli
sui pezzi prelevati e I'infroduzione
di sistemi di etfichettatura per il
fracciamento hanno contribuito a
diminuire le non conformitd, limitando
cosi la necessita di trasporti aggiuntivi,
resi o potenziali scarti di prodotto.

A conferma dell’efficacia di queste
azioni, nel 2025 i reclami imputabili

ai processi logistici interni sono diminuiti
di oltre il 50% rispetto al 20242,

3) Infine, Unifarco presta attenzione
anche alla selezione dei materiali da
imballaggio, privilegiando soluzioni
con un contenuto crescente di
materiale riciclato. Nel 2025 I'azienda
ha immesso sul mercato circa 570
tonnellate di materiali per imballaggi
da spedizione. Grazie alla progressiva
infroduzione di film estensibili con alte
percentuali diriciclato e all’utilizzo
di scatoloni in carta certificata FSC,
nel 2025 la quota di carta e cartone
riciclati ha superato il 70%, mentre
la plastica riciclata ha rappresentato
I'83% del totale acquistato.
Complessivamente, olire il 70% dei
materiali utilizzati nel 2025 per gli
imballaggi da spedizione & costituito
da materiale riciclato.

OBIETTIVO 2026

INDIVIDUARE soluzioni per
ridurre ulteriormente I'impatto
ambientale dei materiali
utilizzati per il frasporto dei
prodotti.

52. Circa 580 reclami complessivi imputabili ai processi logistici nel 2025, circa 1.370 nel 2024.

Materiali informativi, pubblicitari ed eventi in presenza

Ogni anno Unifarco realizza e distribuisce
materiali di supporto alla vendita destinati
alla rete delle farmacie, tra cuiriviste
informative, espositori durevoli, materiali
pubblicitari e confezioni stagionali.
Consapevole dell'impafto ambientale
associato alla produzione e alla diffusione
di questi materiali, I'azienda € impegnata
da anni nella progressiva selezione di
soluzioni a minore impatto, privilegiando
materiali riciclati, riciclabili o provenienti
da filiere certificate.

Un esempio significativo & rappresentato
dalla rivista Farmacisti Preparatori, di

cui nel 2025 sono state distribuite oltre

un milione di copie®?, realizzata con
carta certificata FSC e cellophanatura

in plastica riciclata. Piu in generale, nel
2025 il 68%° dei progetti di materiali
informativi e promozionali in carta € stato
realizzato utilizzando carta certificata
FSC, con un incremento del 12% rispetto
al 2024%, a fronte di una riduzione del
40%> dei progetti realizzati con carta non
certificata. Un risultato che testimonia il
consolidamento di un approccio sempre
piu orientato alla sostenibilitd dei materiali
utilizzati.

Nel corso del 2025 Unifarco ha inoltre
avviato un progetto in collaborazione
con QUID, azienda solidale con sede a
Verona impegnata nel recupero di tessuti

~

OBIETTIVO 2025

AVVIARE |a misurazione
dell'impatto ambientale
degli eventi organizzati, 3
progettando azioni
concrete per ridurne
I'impronta ecologica e
strategie per sensibilizzare

Qormocisﬁ partecipanti.

53. Vedipag 22.

54. 219 progetti FSC nel 2025.

55. 195 progetti FSC nel 2024.

56. Da 170 progetti non FSC nel 2024 a 102 progetti non FSC nel 2025.

di qualita in eccedenza e nell'inserimento
lavorativo di persone socialmente a
rischio, fra cui donne immigrate, donne
vittime di violenza e persone in percorsi

di riabilitazione post-carceraria. Grazie a
questa collaborazione, il progetto Unifarco
ha conftribuito a erogare circa 1.100 ore
di formazione e crescita professionale

a donne in condizioni di fragilitd e a
recuperare oltre 900 metri di stoffe
pregiate, frasformando materiali altrimenti
destinati allo scarto per realizzare dei
Sachet regalo con una selezione dei
migliori prodotti beauty della linea
Dolomia.

Oltre alla produzione di materiali
informativi e promozionali, Unifarco &
impegnata ogni anno nell’organizzazione
di un numero significativo di eventi in
presenza rivolti ai farmacisti clienti, che
includono visite presso la sede aziendale,
occasioni di formazione, incontri di
divulgazione scientifica e momenti di
confronto professionale.

&/ RISULTATO

Avviato il monitoraggio degli indicatori ambientali
associati agli eventiin presenza organizzati dall’azienda,
con I'obiettivo di acquisire una prima base informativa
utile a comprenderne I'impatto complessivo. Questa
attivitd rappresenta il punto di partenza per la
definizione di buone pratiche operative, volte a limitare
progressivamente I'impronta ambientale degli eventi e
a orientare le scelte organizzative future in un’ofttica di

maggiore sostenibilitd.

4]
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RELAZIONE D'IMPATTO 2025 UNIFARCO

Il nostro iImpegno

poer la sostenibilita sociale

La tutela e la valorizzazione dei collaboratori

Prenderci cura del benessere delle
persone che lavorano in Unifarco & un
elemento centrale della nostra visione
di sostenibilitd sociale. Al 31/12/2025 i
lavoratori dipendenti dell’azienda sono
615, di cui il 63% di genere femminile

e il 18,5% con eta pari o inferiore a 30
anni. L'organico aziendale € in costante
crescita (+6,8% rispetto al 2024) e si
caratterizza per un'elevata stabilitd
occupazionale: il 95% dei dipendenti

e assunto con contratto a tempo
indeterminato e non sono presenti

Conciliazione vita-lavoro

Favorire un equilibrio sostenibile tra vita
professionale e privata rappresenta una
prioritd per Unifarco. In questa direzione
si inseriscono strumenti organizzativi
consolidati nel tempo, che nel 2025
continuano a dimostrare la loro efficacia.
Lo smart working, infrodotto in modo
strutturato attraverso un accordo
sindacale dedicato, resta una leva
centrale per migliorare la qualitd del
lavoro e I'organizzazione delle attivita,
con livelli di adesione che si mantengono
stabilmente elevati fra il personale
impiegatizio della sede cenftrale.

Accanto a questo, prosegue nel 2025
I'applicazione del regime di orario
differenziato di ingresso e uscita, avviato
in via sperimentale nel 2024. L'iniziativa
consente ai collaboratori di diversi reparti
produttivi di scegliere liberamente tra

3 orari di inizio giornata, favorendo

una maggiore flessibilitd nella gestione

dipendenti con contratto di lavoro
interinale.

A beneficio del personale, oltre agli
istituti previsti dal Contratto Integrativo
Aziendale, Unifarco continua a
sviluppare un sistema articolato di
strumenti a supporto del benessere,
della conciliazione vita-lavoro e della
crescita delle persone, che comprende
iniziative di welfare economico,
flessibilitd organizzativa, supporto alla
salute e occasioni di coinvolgimento e
partecipazione attiva.

dei tempi di lavoro e delle esigenze
personali.

Completa il quadro degli strumenti di
conciliazione la banca ore solidale,

che permette qi dipendenti di donare
volontariamente ore di permesso o

ferie non godute a favore di colleghiin
situazioni di comprovata necessita. Al 31
dicembre 2025, la banca ore solidale ha
raccolto complessivamente 1.993 ore, di
cuiil 46,6% gia utilizzate, confermandosi
uno strumento concreto di solidarietd
interna e di supporto reciproco.

OBIETTIVO 2026

INTRODURRE almeno una nuova
iniziativa nell’ambito del sostegno
alla genitorialitd in termini di
flessibilitd a favore dei genitori /0
alfre forme di supporto.

Welfare e sostegno economico

I sistema di welfare aziendale di Unifarco
si caratterizza per un approccio arficolato,
volto arispondere a bisogni differenti.

Nel 2025 sono proseguite le iniziative di
sostegno economico dlle famiglie, fra cuii
rimborsi per I'acquisto di testi scolastici,

le rette di asili nido e scuole dell’'infanzia e
i centri estivi per i figli dei dipendenti, oltre
all’erogazione di borse di studio a favore
di figli e conviventi, con una copertura

del 100% delle domande presentate.
L'azienda, inolire, offre misure di sostegno
dedicate ai lavoratori affetti da gravi
patologie, confermando un’attenzione
costante alle situazioni di maggiore
fragilita.

Accanto a questi strumenti, Unifarco
continua a mettere a disposizione

Benessere, salute e stili di vita

Unifarco promuove il benessere delle
persone attraverso un insieme coordinato
di iniziative che abbracciano movimento,
dlimentazione, salute e benessere
psicologico. Nel 2025 € proseguito |l
programma “Benessere 365", che mira a
incoraggiare uno stile di vita equilibrato e
consapevole.

Sul fronte del movimento, I'azienda ha
continuato a offrire corsi di allenamento
funzionale rivoltfi ai dipendenti, svolfi
all’interno di uno spazio attrezzato nei pressi
della sede aziendale e condoftti da istruttori
qualificati. L'iniziativa ha coinvolto nel 2025
oltre 50 collaboratori, facilitando I'accesso
all’attivita fisica e la continuitd nella pratica
sportiva.

Per quanto riguarda I'alimentazione,
Unifarco mantiene un’attenzione costante
alla qualita del menu della mensa
aziendale, ispirato ai principi del Piatto di
Harvard. Prosegue inolire la collaborazione
con una cooperativa sociale locale per

il progetto “Dumia: il fruttivendolo lo trovi

in Unifarco”, che consente I'acquisto di

convenzioni con fornitori di beni e

servizi, finalizzate ad aumentare il potere
d'acquisto dei collaboratori. Nel 2025

le convenzioni attive a disposizione dei
collaboratori sono state 34. Il pacchetto di
welfare include inolire buoni spesa, erogati
alla fine dell’anno, e sconti per I'acquisto di
prodotti e servizi delle aziende del Gruppo.

frutta e verdura biologica con

consegna diretta in azienda. WNIFtReo

Nel 2025 il progetto ha registrato un
tasso di adesione del 26%, sostenendo al
contempo una realtd del territorio.

Completa I'offerta di benessere il supporto
psicologico, attivo framite la piattaforma
Serenis, che permette ai dipendenti di
accedere a percorsi di psicoterapia E
coaching online. Nel 2025 I'iniziativa ha
confermato la propria rlevanza come
stfrumento di promozione del benessere
interiore, con un tasso di adesione annuo
pari al 9%.

Tra le iniziative volte a rafforzare anche
la dimensione relazionale e culturale si
inserisce il Book Club, avviato nel 2025.
Gliincontri, organizzati con cadenza
regolare in orario post-lavorativo,
favoriscono la relazione tra colleghi
attraverso la condivisione delle proprie
esperienze di lettura. L'iniziativa ha
registrato una buona partecipazione nel
2025, con un tasso di adesione pari al 5%
dell’organico aziendale.
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Formazione e coinvolgimento

La formazione continua rappresenta uno
degli strumenti principali attraverso cui
Unifarco sostiene la crescita professionale
delle persone e promuove una cultura
aziendale responsabile.

Nel 2025, sono state erogate
complessivamente 5.149 ore di formazione
non obbligatoria. | percorsi formativi hanno
intferessato ambiti diversi, con I'obiettivo

di rafforzare competenze tecniche,
manageriali e trasversali, contfribuendo
alla crescita individuale e alla solidita
organizzativa dell’azienda.

Tra le iniziative piu rilevanti dell’anno
si segnala il percorso dedicato alla

OBIETTIVO 2025 \

SOSTENERE |o sviluppo di una
cultura aziendale responsabile
in tema di sostenibilita
aftraverso una formazione che
approfondisca i tre pilastri ESG,
accresca la consapevolezza
dei dipendenti e si traduca in
pratiche responsabili nella vita

\ quotidiana.

cybersecurity, che ha coinvolto 372
partecipanti, con I'obiettivo di aumentare
la consapevolezza sui rischi informatici e
promuovere comportamenti responsabili
nella gestione quotidiana degli strumenti
digitali, contribuendo alla prevenzione

di attivitd sospette o potenziaimente
dannose per |'organizzazione. Accanto a
questo, nel 2025 sono proseguiti i percorsi di
coaching individuale, che hanno coinvolto
23 partecipanti, rivolti in particolare ai
responsabili di feam, fornendo strumenti
operativi per rafforzare le competenze di
gestione, coordinamento e sviluppo delle
persone.

«f RISULTATO

L'11 e 12 novembre 2025 € stata erogata a
tutta la popolazione aziendale la formazione
Ciftadinanza Green, articolata in 6 sessioni da

2 ore ciascuna, per un totale di 446 partecipanti

(73% dell'intera area aziendale). L'iniziativa
aveva |'obiettivo di rafforzare la conoscenza
interna sui temi della sostenibilita e di allineare

i collaboratori sul percorso intfrapreso da
Unifarco.

INTERAZIONE

Ascolto e partecipazione dei collaboratori

INTERAZIONE

Nel 2025 Unifarco ha avviato un progetto
dedicato all’ascolto e al coinvolgimento
attivo dei collaboratori sui temi della
sostenibilita e della vita aziendale.
L'iniziativa nasce con I'obiettivo di
rafforzare il dialogo interno, valorizzare il
punto di vista delle persone e promuovere
una partecipazione consapevole

al percorso di sviluppo sostenibile
dell’azienda.

Il progetto INTERAZIONE si € sviluppato

a partire dal percorso formativo
Cittadinanza Green e si € articolato
aftraverso diversi strumenti di ascolto,

fra cui un questionario digitale dedicato
alla percezione dell'impegno di Unifarco
in ambito sostenibilitd e le Casette dei
Suggerimenti, un canale permanente
che consente a ogni collaboratore di
condividere idee, osservazioni, proposte o
criticitd, in forma anonima o nominativa.

In un solo mese del 2025 sono stati raccolfi
oltre 100 contributi complessivi, segnale

di un interesse diffuso e di una volontd
concreta di partecipazione. | suggerimenti
emersi si concentrano prevalentemente su
aspeftti operativi e direttamente osservabili
della vita aziendale, dando spazio alle
persone per incidere in modo concreto sul
proprio contesto di lavoro.

OBIETTIVO 2026

RELAZIONE D'IMPATTO 2025 UNIFARCO

RESTITUIRE un riscontro ai contributi raccolti attraverso le Casette dei Suggerimenti,
valutando la fattibilitd delle proposte emerse e rafforzando il dialogo interno
come leva strategica per lo sviluppo della cultura ESG aziendale.
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Questionario ESG - Analisi delle risposte

Nell’ambito del progetto INTERAZIONE, Unifarco ha avviato un primo momento strutturato
di ascolto attraverso un questionario digitale sulla percezione della sostenibilita
aziendale. Hanno risposto 208 collaboratori, pari a circa un terzo della popolazione
aziendale e alla metd dei partecipanti al corso di formazione Cittadinanza Green;

di seguito sono riportati i principali risultati emersi dall’analisi delle risposte.

Comunicazione, percezione e sensibilita

Ti sentivi informato sull'impegno di Unifarco per
la sostenibilitd prima della formazione 2

Ti piacerebbe ricevere piu spesso
aggiornamenti sulle iniziative ESG?2

Quanto & importante per te lavorare in
un'azienda attenta alla sostenibilita?

Pensi che la sostenibilitd possa incidere sul
successo economico dell’azienda?

Quanto sei motivato a fare scelte sostenibili
anche se comportano un costo piu elevato?

Ritieni che nel tuo reparto ci sia sensibilita
rispetto agli aspetti della sostenibilita2

Nella tua quotidianita lavorativa, quanto ti
capita di fare attenzione agli sprechi2

Pensi che in Unifarco, nel complesso, ci sia
impegno nel cercare diridurre gli sprechi?

Saresti disponibile ad effettuare car sharing per
venire al lavoro?

Non abbastanza (1-2) Bene (3-4) mEccellente (5)

| RISULTATI:

2,8

3.8

4,5

4,2

3.7

34

4,0

3.6

3.3

41,8% 53,4% 4,53

8,7% 72,1% 192%
553
o 31%

7.2% 77 4% 15,4%
14,9% 74,5% 1057
| 264%
12,0% 72,6% 15,4%
31.7% 49,0% 19.2%

0.5% 44.2%

0,5% 63,5%

3.4% 70.2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

* La formazione ha risposto a un bisogno informativo concreto: prima del corso |l
livello di conoscenza percepito era basso, mentre emerge un forte interesse a

ricevere aggiornamenti piu frequenti.

* La sostenibilitd & considerata rilevante sia come valore aziendale sia come fattore
che pud incidere sul successo economico di Unifarco.

* E presente una buona sensibilitd individuale anche nei comportamenti quotidiani,
con aftenzione agli sprechi e alle scelte responsabili.

Percezione dell'impegno e priorita ambientali

OGGl

Quali sono i temi ambientali su cui Unifarco

si & impegnata maggiormente?

Impatto del packaging e degliimballaggi
Scegliere materie prime sostenibili
Promuovere la biodiversita

Ridurre le emissioni di gas serra

Ridurre limpatto dei rifiuti

Ridurre il consumo ed il prelievo idrico

Ridurre l'impatto dei materiali pubblicitari

Quale progetto di sostenibilita

ti coinvolge di piu?

* | progetti di upcycling 29,1%

* Sostenibilita del packaging 29,1%

* Risparmio energetico e Gravazze 17,5%
* Formulazione in Ecodesign 10,7%

70%

66%

43%

31%

30%

27%

7%

DOMANI

Quali sono gli impatti ambientali piv rilevanti

per Unifarco e sui quali dovrebbe concentrare

i propri sforzi per migliorare nei prossimi anni?
Ridurre limpatto dei rifiuti 58%
Impatto del packaging e degliimballaggi  57%

Ridurre le emissioni di gas serra 44%

Ridurre l'impatto dei materiali pubblicitari 38%

Scegliere materie prime sostenibili 29%
Ridurre il consumo ed il prelievo idrico 24%
Promuovere la biodiversita 16%

La convergenza su packaging e rifiuti conferma la
rilevanza delle azioni gid avviate, mentre emissioni
e materiali pubblicitari emergono come aree su
cui rafforzare interventi e comunicazione.

47



48

UNIFARCO RELAZIONE D'IMPATTO 2025

RELAZIONE D'IMPATTO 2025 UNIFARCO

I nostro impegno per la comunita

Unifarco da oltre 40 anni € una realtd fortemente radicata sul territorio bellunese che le ha
dato i natali e che ha saputo accompagnarla, con disponibilitd di capitale umano, risorse
e mezzi, nel progressivo sviluppo delle proprie attivitd.

Su gquesti presupposti, manteniamo relazioni strette e continue con le comunitd, le istituzioni
locali e gli organismi che promuovono iniziative a supporto di persone in difficoltd o con
problemi di salute. Collaboriamo anche a progetti culturali, di valorizzazione del territorio

e supportiamo la pratica sportiva, in particolare per i giovani e gli anziani, soprattutto se di
natura dilettantistica.

Nel tfempo abbiamo allargato il nostro orizzonte di intervento prestando sempre maggiore
attenzione alle istanze provenienti da altri territori (talvolta pure al di fuori dei confini
nazionali) anche sulla base delle numerose segnalazioni che ci vengono regolarmente
sottoposte dai farmacisti clienti italiani ed esteri.

Nel corso del 2025 abbiamo complessivamente dedicato al sostegno delle attivita
anzidette oltre 565.000 €, che hanno generato un maggior beneficio indirefto a favore dei
destinatari pari a circa 1.200.000 €.

) Q7 RISULTATO

Olire 565.000 € il valore complessivo delle
erogazioni € dei doni di prodotti aziendali
—_— effettuati a favore di circa 250 beneficiari
impegnati nella realizzazione di iniziative
culturali, di utilitd sociale, di valorizzazione
del territorio o di attivita sportive, con
finalitd non lucrative.

OBIETTIVO 2025

CONFERMARE il sostegno diretto o
indiretto a Enti, Organismi, Associazioni e
altri soggettiimpegnati nella realizzazione
di iniziative culturali, di utilitd sociale, di
valorizzazione del territorio o di attivitd
\ sportive, con finalitd non lucrative.

Citiamo solo alcuni esempi di organismi e iniziative sostenute nell’anno:

* Finanziamento, framite I' Associazione Italiana per la Ricerca sul Cancro (AIRC), di una
borsa di studio biennale per una ricercatrice o un ricercatore che intenda svolgere |l
proprio lavoro sul tema dei tumori femminili.

» Conftributo di 25.000 euro a favore di Save the Children per il sostegno a bambini in
situazioni di difficoltd.

* Contributi complessivi per un valore di olfre 40.000 € per il sostegno di iniziative in ambito
culturale come, ad esempio, mostre ed
esposizioni artistiche, progetti editoriali
di divulgazione scientifica, premi
letterari, rassegne teatrali o musicali.

» Confributi complessivi per un valore di
circa 300.000 € per il sostegno a iniziative
con finalita di sostegno sociale e solidale.

» Confributi complessivi per un valore di
oltre 140.000 € per il sostegno di attivita
sportive dilettantistiche e manifestazioni

OBIETTIVO 2026

CONFERMARE il sostegno diretto o
indirefto a Enti, Organismi, Associazioni
e altri soggettiimpegnati nella
realizzazione di iniziative culturali, di
utilita sociale, di valorizzazione del
territorio o di attivitd sportive, con

Q’]Oli’rd non lucrative.
sportive. o

57. L'importo di 565.000 € & dato dalla somma di quanto erogato in denaro e il controvalore (a costo ex-factory) dei prodotti donati. L'ammontare del bene-
ficio indiretto (1.200.000 €) & calcolato considerando il controvalore dei prodotti donati al prezzo di vendita al pubblico.

Nel corso del 2025, infine, abbiamo garantito le risorse necessarie per far fronte agli
impegni istituzionali della Fondazione Unifarco, un ente di diritto privato senza fini di lucro

che abbiamo costituito con la finalita di:

e redlizzare direttamente o indirettamente opere, servizi e iniziative aventi esclusivamente
finalita di solidarietd sociale e umanitaria nei settori dell’educazione, dell’assistenza
sociale e sanitaria, dell'istruzione, della ricreazione, nonché della ricerca medica e

scientifica.

¢ Individuare e realizzare iniziative e progetti di carattere socio-assistenziale, esprimendosi

con umanitd e riservatezza.

Nel 2025 sono stati destinati alla Fondazione Unifarco anche tutti i proventi dell’outlet

aziendale®,

Progetti territoriali per la biodiversita

Nel corso del 2025 Unifarco ha confermato il proprio impegno a favore della salvaguardia
ambientale e della tutela della biodiversita, sostenendo e coordinando progetti che
valorizzano il territorio e promuovono la conservazione degli ecosistemi locali.

PRATI A NARCISO

Unifarco € impegnata da anni nella
salvaguardia dei “Prati a Narciso”,
un’'area di grande valore ecologico
situata nel comune di Borgo Valbelluna.
Il progetto pilota, avviato nel 2019 e
oggi esteso a olire 20 ettari di territorio,
ha come obiettivo la conservazione di
questi habitat prativi unici, minacciati
dall’abbandono delle pratfiche agricole
tradizionali e dalla progressiva espansione
di specie vegetali invasive.

Nel corso degli anni, I'iniziativa ha

58. Vedipag. 39.

prodotto risultati concreti grazie a una
combinazione di azioni sul campo e
attivita di sensibilizzazione, fra cui lo
sfalcio fradizionale delle aree prative, il
contenimento del veratro e I'installazione
di recinzioni selettive per limitare I'impatto
della fauna selvatica. Il progetto si

fonda inoltre su una forte collaborazione
con agricoltori locali, associazioni di
volontariato e istituzioni, con I'ocbiettivo

di contrastare il rischio di abbandono
delle terre montane e preservare il valore
ecologico e paesaggistico del territorio.
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APICOLTURA NATURALISTICA

Le api rappresentano un elemento
chiave per la conservazione della
biodiversita, grazie al loro ruolo
fondamentale nei processi di
impollinazione e nel mantenimento
degli equilibri ecologici. In questo
contesto siinserisce il progetfto

di Apicoltura Naturalistica di
Unifarco, avviato per tutelare e
valorizzare questi insetti impollinatori
€ promuovere una maggiore

consapevolezza sul loro valore ambientale.

Nel Giardino Officinale sono presenti
500.000 api, allevate con tecniche che ne
garantiscono il benessere e favoriscono

la riproduzione attraverso anche un
adeguato approvvigionamento di cibo
durante l'inverno.

Nel corso del 2025 il progetto & proseguito
con la creazione di quattro nuove famiglie
di api, portando il fotale a 14 famiglie,

e con l'ingresso di fre nuovi apicoltori

nella community interna, per un totale

Nel 2025 I'area dei prati gestiti ha
registrato un incremento di 2,7 ettari
rispetto all’anno precedente, ampliando
ulteriormente le superfici interessate

dalle pratiche di conservazione. Sono
proseguite le attivitd di monitoraggio

e manutenzione delle recinzioni anti-
cinghiale, che si sono confermate efficaci
nel contenere la pressione della fauna
selvatica e nel preservare la qualita del
cofico erboso. Accanto agli interventi sul
campo, Unifarco ha inoltre supportato
I'organizzazione di un convegno
dedicato alla gestione dei prati a narciso,
contribuendo al confronto fecnico e alla
diffusione di conoscenze utili alla tutela di
questi habitat nel lungo periodo.

complessivo di nove persone coinvolte,
che prevede anche I'affidamento di una
famiglia ciascuno. Sono inolfre continuate le
attivitd di educazione e didattica apistica,
con tre visite di scolaresche presso |'apiario
durante il periodo primaverile-estivo. Nel
corso dell’anno ¢ stata infine avviata una
collaborazione con Apidolomiti, che ha
confribuito allo svolgimento della parte
pratica del corso di apicoltura presso
I'apiario Unifarco, rafforzando ulteriormente
la dimensione formativa e territoriale del
progetto.

OBIETTIVO 2026

sul territorio italiano

ISTITUIRE il premio Dolomia Biodiversity Award per le tesi di laurea e dottorato
che conftribuiscono alla conoscenza, tutela e valorizzazione della biodiversita

RELAZIONE D'IMPATTO 2025 UNIFARCO

/. UIMPATTO DI UNIFARCO

la valutazione

Come visto in precedenza, tra i contenuti della relazione annuale predisposta da ogni
Societd Benefit vi & anche la valutazione dell'impatto generato dalla stessa, utilizzando
uno standard esterno. Nel rispetto delle previsioni di legge, quest’ultimo deve risultare
esauriente e articolato, sviluppato da un ente non controllato dalla Societd Benefit o ad
essa collegato, credibile e frasparente.

Al fini della corretta predisposizione di questa Relazione d’'Impatto, abbiamo scelto di
ricorrere allo standard di valutazione internazionale B Impact Assesment®, sviluppato da
B Lab, ente non-profit con sede in Pennsylvania (USA).

B Impact Assesment assegna un punteggio complessivo (B Impact Score), in una scala
da 0 a 200 punti, indicando la soglia di 80 punti quale requisito minimo per I'oftenimento
della certificazione B Corp.

La piattaforma che gestisce il processo di valutazione di impatto elabora punteggi
parziali per ciascuno dei seguenti ambiti di gestione delle attivitd aziendali: Gorvernance,
Lavoratori, Comunita, Ambiente, Clienti. Al termine della valutazione, fornisce altresi un
benchmark sul posizionamento dell’ azienda rispetto ai punteggi acquisiti dalle alire
aziende valutate: nello stesso Paese (solo italiane) o del medesimo settore (a livello
globale) o di pari dimensioni (per numero di occupati).

Unifarco

106,1

B IMPACT SCORE

[talia

Settore

Dimensioni

78,8

87.0

90.0

Data di fine dell’anno fiscale 31 dicembre 2025

SETTORE SETTORE
BIm 1} r )
pact sco e\ Governance \ Lavoratori \
PUNTEGGIO | PUNTEGGIO PUNTEGGIO | PUNTEGGIO PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
2025 2024 2025 2024 2025 2024
\1 06,1 102,7 \ 17,5 17,2 \ 30,4 29,7
SETTORE SETTORE SETTORE
Comunitd Ambiente Clienti
PUNTEGGIO | PUNTEGGIO PUNTEGGIO | PUNTEGGIO PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
2025 2024 2025 2024 2025 2024
\_ 212 207 |\ 233 215 |\ 135 13,5

59. https://www.bcorporation.net/en-us/programs-and-tools/b-impact-assessment/
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8. GLI OBIETTIVI SPECIFICI In qualita di Societa Benefit, intendiamo conseguire

2026 nel corso del 2026:
ORGANIZZARE eventi formativi rivolti anche ai consumatori finali per promuovere )
\Io prevenzione e la cura della salute della pelle.
\

INCREMENTARE I'impiego di materiali riciclati nel packaging primario di alcune linee
di prodotto, tra cuii solari e i vasi clessidra del brand Farmacisti Preparatori, i flaconi
della Linea Detergenza Ceramol, almeno 2 nuovi prodotti della Linea Dolomia.

G

INTRODURRE nel mercato una nuova soluzione per la ricarica di un prodotto della )
\Lineo Dolomia.

\

OTTENERE la certificazione EPD® per almeno 5 ulteriori prodotti della linea Dolomia.

N

PROSEGUIRE il processo di transizione energetica attraverso I'installazione di ulteriori )
pompe di calore per il riscaldamento presso la sede centrale di Santa Giustina
\e la sede di Gravazze.

SOSTITUIRE una linea di confezionamento al fine di migliorare il rapporto tra consumo\
\energeﬁco e numero di pezzi prodotti.

~

AVVIARE I'autoproduzione di energia elettrica attraverso I'impianto fotovoltaico
\nel nuovo stabilimento in Localitd Gravazze.

CALCOLARE le emissioni di gas a effetto serra di Scope 3 secondo la metodologia )
\del GHG Protocol.

RINNOVARE I'impianto di osmosi al fine di migliorare I'efficienza di utilizzo dell’impion’ro\
e oftimizzare i consumi idrici, attraverso una gestione piu flessibile dei tempi di
\funzionomen’ro e dei moduli di frattamento in funzione delle reali esigenze operative.

~

INDIVIDUARE soluzioni per ridurre ulteriormente I'impatto ambientale dei materiali
\u’rilizzo’ri per il frasporto dei prodotti.

INTRODURRE almeno una nuova iniziativa nell’ambito del sostegno alla genitorialita )
\in termini di flessibilita a favore dei genitori e/o altre forme di supporto.

RESTITUIRE un riscontro ai contributi raccolti attraverso le Casette dei Suggerimenti, )
valutando la fattibilita delle proposte emerse e rafforzando il dialogo interno come
\Ievo strategica per lo sviluppo della cultura ESG aziendale.

CONFERMARE il sostegno diretto o indiretto a Enti, Organismi, Associazioni e altri )
soggetti impegnati nella realizzazione di iniziative culturali, di ufilita sociale,
\di valorizzazione del territorio o di attivita sportive, con finalitd non lucrative.

ISTITUIRE il premio Dolomia Biodiversity Award per le tesi di laurea e dotftorato che )
conftribuiscono alla conoscenza, tutela e valorizzazione della biodiversita
\sul territorio italiano.
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Per avere maggiori informazioni sul documento potete contattarci al seguente indirizzo
sustainability@unifarco.it
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